
Сведения о системе образования 
городского округа город Выкса Нижегородской области

1. Дошкольное образование. 

В систему дошкольного образования городского округа город Выкса Нижегородской области входит 28 муниципальных дошкольных образовательных учреждений, которые посещают 3975 воспитанника. На территории городского округа функционирует одно частное дошкольное образовательное учреждение религиозной организации «Выксунская епархия русской православной церкви (Московский Патриархат)» «Православный детский сад имени Преподобного Варнавы Гефсиманского города Выкса»   его посещают 57 детей. 

Обеспеченность местами в дошкольные образовательные учреждения на территории г.о.г. Выкса детей в возрасте с 1,5 до 7 лет – 100%. За 2025 год в дошкольные образовательные организации выдано 656 путевок. Охват дошкольным образованием в г.о.г. Выкса составил 82%.
Актуальная очередь в дошкольные образовательные организации отсутствует.
Таким образом, Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки" в части достижения 100 процентов доступности дошкольного образования для детей от 1,5 до 7 лет на территории городского округа город Выкса выполнен.
Большое внимание уделяется обновлению и улучшению условий получения дошкольного образования.
В рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» ведутся работы по капитальному ремонту МБДОУ детского сада комбинированного вида № 36 «Аленький цветочек» на сумму 87 147 765,18 рублей, осуществлено благоустройство территории МБДОУ детского сада комбинированного вида № 33 «Земляничка» по программе «Капитальный ремонт образовательных организаций Нижегородской области» на сумму 11323636,80 рублей. За счет средств муниципального бюджета были произведены текущие ремонты дошкольных учреждений.

Администрация городского округа, управление образования уделяют большое внимание созданию безопасных и комфортных условий пребывания детей в дошкольных учреждениях. 

Все дошкольные образовательные организации имеют доступ к информационно - телекоммуникационной сети «Интернет», собственные официальные сайты. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса соответствует требованиям стандарта. В дошкольных организациях приобретены игровая, учебная мебель, игрушки, пособия, компьютерная техника, интерактивное оборудование. 

С целью усиления антитеррористической защищённости объектов образования большая часть учреждений оборудованы системами контроля управления доступом и системами видеонаблюдения.

     Особое внимание уделяется удовлетворению потребности населения в услугах дошкольных учреждений детям с ограниченными возможностями здоровья. Функционирование 9-ти групп компенсирующей направленности (для детей с     нарушением речи и с нарушением зрения) позволяет обеспечить оказание доступной квалифицированной коррекционно-развивающей помощи 85 воспитанникам. 

    Инклюзивное образования детей с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в 14 группах комбинированной направленности. В данных группах 91 ребенок с ОВЗ (с заболеваниями РАС, ОДА, ЗПР, ТНР) получают дошкольное образование совместно со здоровыми детьми.

 Детские сады округа посещают 68 детей – инвалидов и 236 детей с ОВЗ. 
Семьи, где воспитываются дети-инвалиды освобождены от родительской платы. 

Доступность ухода и присмотра в дошкольных образовательных организациях для всех слоев населения округа обеспечена регулированием родительской платы за содержание детей в дошкольных учреждениях. Сохранена фиксированная родительская плата за содержание ребенка на социально приемлемом уровне. Повышение родительской платы происходит 1 раз в год на уровень инфляции. Сохранена система льгот по родительской плате, которыми пользуются 30 % семей. 98% родителей воспитанников дошкольных учреждений выплачивались компенсация части родительской платы в соответствии с их заявлениями.

Одним из факторов сохранения и укрепления здоровья является организация полноценного рационального питания. Питание дошкольников организовано в среднем из расчёта 167,11 рублей в день, что позволило обеспечить биологическую ценность рациона в соответствии с нормами СаНПиН.

Наряду с решением проблем доступности ухода и присмотра, сохранения и укрепления здоровья воспитанников одним из главных приоритетов государственной образовательной политики является достижение современного качественного дошкольного образования, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта.

В системе дошкольного образования округа работает 443 педагога, из которых 42% имеют высшее профессиональное образование, категорийность составляет 86 %.

Во исполнение Указа Президента РФ В.В. Путина средняя заработная плата по городскому округу педагогических работников дошкольных образовательных учреждений составляет 56 929 рублей.

Учитывая интересы и потребности детей, в МБДОУ г.о.г. Выкса предоставляются дополнительные образовательные услуги, в том числе платные. Реализация 42 дополнительных образовательных программ осуществляется в 12 организациях дошкольного образования в форме платных образовательных услуг.
Для реализации образовательной программы дошкольного образования широко используется взаимодействие с социокультурной средой городского округа город Выкса: организациями дополнительного образования, учреждениями культуры и спорта.

Содержание дошкольного образования направлено на обеспечение новых подходов к его реализации, взаимодействию с семьёй с целью преемственности дошкольного и начального общего образования.
2. Общее и дополнительное образование.

Основной целью функционирования муниципальной системы образования являлось создание условий для получения качественного образования и успешной социализации детей. Современная инфраструктура образовательных организаций – это целый комплекс мероприятий, направленных на повышение качества образования всех уровней.

В городском округе город Выкса сфера образования занимает одно из приоритетных направлений деятельности муниципалитета.

В 2025 году сеть учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа город Выкса, входит 21 общеобразовательная организация, в которых обучается 10363 обучающихся. Из 21 общеобразовательной организации 15 расположены в городской местности, 6 – в сельской местности.

В сфере образования работает 990 сотрудника. Из них педагогических работников – 600.
Численность педагогических работников, осуществляющих классное руководство, составляет 464 человека. С 1 сентября 2020г. по поручению Президента РФ Путина В.В. все классные руководители получают дополнительное вознаграждение в размере 10000 рублей ежемесячно.

Общий объем расходов бюджета городского округа город Выкса на общее образование в 2025 году составил 89369268 руб. 

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений, по итогам 2025 года составила 100%. 

Повышение качества образования невозможно без профессионального развития педагога, а успешное прохождением процедуры аттестации, особенно защита высшей категории,  являются ярким показателем уровня его профессиональной компетентности,  результатом повышения квалификации  и самообразования, которые проходят через всю его жизнь.

          2024-2025 учебный год явился вторым годом реализации нового Порядка проведения аттестации педагогов.

В отчетном году аттестацию проходили 227 педагогических работников, в том числе: на высшую категорию  -  94 (41,4%),  на 1 категорию -  85 (37,4%), подтверждали соответствие занимаемой должности 48 (21,2%).
      Примечательно то, что впервые за весь период наблюдения количество педагогов, подавших заявления на высшую квалификационную категорию, превысило число педагогов, пожелавших аттестоваться на первую категорию. 

       Показательно и то, что доля высококвалифицированных педагогов в целом по округу в очередной раз увеличилась и составила 36,5%, это   на 1,5% больше предыдущего года. 

   С учетом итогов аттестации 2024-2025 учебного года кадровое обеспечение системы образования городского округа (всего 1159 работников) имеет следующие показатели:  

          -    36,5 % работников аттестованы на высшую квалификационную категорию ,

          –    38,8% - первую, 

          – 8,7%  имеют  соответствие занимаемой должности, 

      - 16 %  педагогических работников не аттестованы, т.к. не подлежат аттестации. 
Тенденция на увеличение числа педагогов, аттестующихся на высшую квалификационную категорию, в округе сохраняется уже много лет. По количеству педагогов высшей квалификационной категории округ твердо занимает положение выше среднего по области.

В отчетном году во исполнение Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» плановую аттестацию прошли 6 действующих руководителей и перед назначением на должность руководителя аттестацию прошли 4 кандидата, претендовавших на должность. 
Во всех общеобразовательных организациях городского округа город Выкса реализуются федеральные государственные образовательные стандарты, предусматривающие обновление материально-технической базы как для учителей, так и для обучающихся.

Создание комфортной образовательной среды в школах и учреждениях дополнительного образования является приоритетной в деятельности управления образования.

Приобретаются новые учебники и оборудование, игровые площадки и спортивные комплексы. 
Одним из важных направлений в реализации образовательной политики является создание комфортных и безопасных условий обучения и воспитания.

В рамках реализации государственной программы «Капитальный ремонт образовательных организаций Нижегородской области» проведен капитальный ремонт 2-х объектов образования: 

-    кровли здания МБОУ Туртапинской ОШ

- благоустройство территории МБДОУ детского сада комбинированного вида №33 «Земляничка». 

На реализацию проводимых мероприятий израсходовано 13 686 842 рубля.

 По программе модернизации школьных систем образования в рамках реализации нацпроекта «Семья» проводится комплексный капитальный ремонт здания МБДОУ детского сада комбинированного вида №36 «Аленький цветочек». На его финансирование   предусмотрено 92 706 381 рубль 

(в т.ч.  61 599 900 рублей – средства федерального бюджета;  

26 471 162 рубля – средства областного бюджета.)

Закуплено оборудование и оснащение для кабинетов ОБЗР, технологии, музыки, физики. Интерактивное и игровое оборудование как для школ, так и для детских садов, учебники, мебель.
Большое внимание администрация округа уделяет созданию безопасных условий нахождения детей в образовательных учреждениях. Так в этом году выполнено устройство периметрального ограждения из 3D- профиля в МБОУ Чупалейская, Новодмитриевская, Нижневерейская, Досчатинская школы. Во многих школах восстановлена целостность периметрального ограждения. Объекты, отнесенные к 4 категории опасности оборудованы системами видеонаблюдениями и СКУД.
  Обновление материальной базы образовательных организаций напрямую связано с обновлением содержания образования, а это – путь к повышению качества обучения.  На протяжении последних трех лет успеваемость и качество обучения остаются стабильными. Ежегодно в целях осуществления мониторинга уровня и качества подготовки обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными основными общеобразовательными программами проводятся ВПР   в   4-8 и 10 классах.  Анализ результатов ВПР за 2 года показывает, что есть как положительная, так и отрицательная динамика. Главным показателем качества обучения остается государственная итоговая аттестация. 

 В этом учебном году она прошла без нарушений. Все ППЭ были оснащены в соответствии с законодательством, 1069 выпускников 9-х классов и 30 выпускника 11-х классов сдавали экзамены в этом году. 

Все выпускники 11 классов успешно завершили итоговую аттестацию. 71 выпускник закончил школу с медалями.
Сегодня 100% учащихся обучаются по федеральным государственным образовательным стандартам. ФГОС реализуется на всех уровнях общего образования: начальном, основном и среднем.

Одним из условий повышения качества образования является совершенствование образовательных программ, направленных на углубленное изучение отдельных предметов и профориентационную работу. 

В 2025 году профильным обучением охвачены обучающиеся 10-11 классов.
Во всех общеобразовательных организациях округа выстроена системная работа по проведению профориентационных мероприятий (участие школьников в чемпионате «Молодые профессионалы» WorldSkillsRussia Нижегородской области, в командной игре «PROFландия», в программе профессионального самоопределения «ТраеКТОриЯ», обучение в «Школе юного предпринимателя», заключены соглашения о сотрудничестве с ВФ НИТУ «МИСиС» и др.)
Проводимые мероприятия и совместные проекты в рамках профориентационной работы способствуют более качественной подготовке кадров для градообразующего предприятия.

Одним из направлений деятельности общеобразовательных организаций округа является охрана и сохранение здоровья обучающихся.

Все учреждения образования округа обеспечены тревожными кнопками сигнализации, периметральным ограждением территории, указательными знаками дорожного движения при подъезде к организации, наружным электрическим освещением территории, имеют паспорта безопасности, 100% общеобразовательных организаций оснащены системами видеонаблюдения. 

С целью сохранения здоровья обучающихся проводились профилактические медицинские осмотры и вакцинация. 

Сохранение и укрепление здоровья учащихся, формирование здорового образа жизни в процессе обучения и воспитания являются неотъемлемыми составляющими образовательной деятельности, входят в число первостепенных задач образовательных учреждений, которую невозможно решить без правильной организации питания. Питание в 21 общеобразовательной организации округа осуществляется в рамках аутсорсинга со сторонними организациями: ООО «Школьное питание». С1 сентября 2020 года по поручению Президента РФ В.В. Путина во всех общеобразовательных учреждениях округа на уровне начального общего образования организовано бесплатное горячее питание. Решение вопросов качественного и здорового питания обучающихся осуществляется в школах при взаимодействии с представителями родительской общественности. 
Получение детьми с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) качественного образования является одним из основных и неотъемлемых условий их успешной социализации, обеспечения их полноценного участия в жизни общества. С целью выявления детей с ограниченными возможностями здоровья и проведения их комплексного обследования в 2025 году продолжила работу территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия (ТПМПК). В 2025 году в общеобразовательных организациях городского округа город Выкса Нижегородской области обучается 363 ребенка с ОВЗ и инвалидностью.
Продолжает работать ресурсный класс для детей с расстройством аутистического спектра (РАС) на базе МБОУ СШ № 1, открытый в 2024 году. В 2025 открыт еще 1 ресурсный класс для детей с РАС (в МБОУ Вильской СШ) и автономный класс для детей с нарушением интеллекта (в МБОУ СШ № 9).  Благодаря планомерной работе дети с ограниченными возможностями здоровья успешно интегрируются в инклюзивный образовательный процесс. 

В 2025 году в городском округе город Выкса был открыт МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи (МБУ «Центр ППМиСП»).
Главная цель Центра — своевременное выявление детей с особыми потребностями, всестороннее обследование и формирование персонализированных рекомендаций, которые станут основой для их успешного обучения и социализации.
С сентября 2025 года между городским округом город Выкса и соседними районами заключены соглашения о межмуниципальном взаимодействии (Кулебаки, Навашино, Ардатов и Вознесенское) в обследование детей психолого-медико-педагогической комиссией.
Во всех образовательных организациях округа работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами осуществляется высококвалифицированными специалистами, имеющими специальное образование, или прошедшими курсовую подготовку.

Особая роль в развитии индивидуальных особенностей детей принадлежит дополнительному образованию. В организациях дополнительного образования трудятся 107 сотрудников, из них руководящих и педагогических сотрудников – 61 человек. В течение года проведено более 200 муниципальных социально-ориентированных мероприятий в очном и онлайн форматах, в которых активность детей подтверждена высоким уровнем участия. 

В рамках мероприятий по внедрению целевой модели развития системы дополнительного образования детей на базе Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детской культуры «Радуга» функционирует муниципальный опорный центр дополнительного образования. Все образовательные организации осуществляют зачисление детей на программы дополнительного образования в информационной системе АИС «Навигатор дополнительного образования Нижегородской области» (охват дополнительным образованием в образовательных организациях, в соответствии с АИС - 6723 обучающихся).

В летний период 2025 года функционировали 17 ЛДП на базе общеобразовательных организаций, подведомственных управлению образования и 1 ЛДП на базе ГКОУ С(К)Ш, в которых отдохнули 1887  детей, 1 загородный оздоровительный лагерь МАУ ДО «ДООЦ «Костёр» на базе п. Пристанское. В МАУ ДО «ДООЦ «Костёр» реализованы четыре разнопрофильные смены, охват составил 1048 детей. 

В реализации областного проекта «Дворовая практика» в 2025 году приняли участие 6 площадок. 
С целью организации занятости детей в период осенних каникул в 2025году управлением образования администрации городского округа город Выкса на базе МБОУ средней школы №1 проводится форум старшеклассников «Территория возможностей». На базе образовательных организаций проводятся лагеря с дневным пребыванием, в которых отдыхает 1005 человек.
 
В 2025 году деятельность управления образования администрации городского округа город Выкса и подведомственных образовательных организаций была направлена на обеспечение устойчивого функционирования и развития муниципальной системы образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития городского округа город Выкса.

Проблемы и пути их решения:

1.Дефицит педагогических кадров общего образования.

2.Высокая педагогическая нагрузка учителей.

Пути решения:

1.Привлечение выпускников педагогических колледжей и вузов.

2. Работа наставничества.

3.Вовлечение молодых педагогов в конкурсы профессионального мастерства с целью повышения престижа профессии педагога.
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